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УКРАЇНА

Ч Е Р Н І Г І В С Ь К А  Р А Й О Н Н А  Р А Д А  
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

Р І Ш Е Н Н Я

(тридцять сьома сесія восьмого скликання)

09 липня 2026 року 
м.Чернігів

Про затвердження звіту про виконання 
фінансового плану комунального 
некомерційного підприємства «Чернігівський 
районний центр первинної медико-санітарної 
допомоги» Чернігівської районної ради 
Чернігівської області на 2026 рік за І квартал

Відповідно до пункту 20 частини 1 статті 43, статті 60 Закону України 
«Про місцеве самоврядування в Україні», Статуту комунального некомерційного 
підприємства «Чернігівський районний центр первинної медико-санітарної 
допомоги» Чернігівської районної ради Чернігівської області, з метою 
здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю комунального 
некомерційного підприємства «Чернігівський районний центр первинної
медико-санітарної допомоги» Чернігівської районної ради Чернігівської області, 
районна рада в и р і ш и л а :

1. Затвердити звіт про виконання фінансового плану комунального
некомерційного підприємства «Чернігівський районний центр первинної
медико-санітарної допомоги» Чернігівської районної ради Чернігівської області 
на 2026 рік за І квартал (додається).
2. Генеральному директору комунального некомерційного підприємства 
«Чернігівський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» 
Чернігівської районної ради Чернігівської області забезпечити дієвий контроль 
за своєчасним виконанням вимог, передбаченюс.зазшченим фінансовим планом.
3. Контроль за виконанням рішення покл|^^%н5чі©^^][у комісію районної ради
з питань бюджету, інвестицій та соціал

Голова районної ради

озвитку.

узнецова-Молодчая
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355яЄЙий
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2026 Коди

Назва підприємства
Комунальне некомерційне підприємство "Чернігівський районний центр первинної медико-санітарної 
допомоги" Чернігівської районної ради Чернігівської області за  Є Д РП О У 38955665

Організаційно-правова форма Комунальне некомерційне підприємство за  К О П Ф Г 150

Територія Чернігівський район за  К О А ТУ У 7425587400

Орган державного управління Чернігівська районна рада за  С П О Д У
Галузь Охорона здоров'я за  ЗК Г Н Г
Вид економічноіі діяльності Загальна медична практика за  К В ЕД 86.10

Одиниця виміру тис.грн.
Середньооблікова кількість штатних працівників 173 Стандарти звітності П(с)БОУ
М і с цезнах 0  дже н ня вул. Захисників України, 40, с. Редьківка, Чернігівський район. Чернігівська область, 15518 Стандарти звітності МСФЗ
Телефон (0462) 94-00-37
Прізвище та ініціали керівника Логвинчук 0.0.

ЗВІТ РО ВИКОНАННЯ ФІНАНСОВОГО ПЛАНУ ПІДПРИЄМСТВА за 1 квартал 2026 рік

Найменування показника Код рядка
Звітний період ( 1 квартал 2026 року) Звітний період наростаючим пудсумком з початку року

План Факт Відхилення Н - Відхилення % План Факт Відхилення +/- Відхилення %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Формування фінансових результатів
Дожали
Дохід (виручка] від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг, НСЗУ) 1010 8250,00 9230,25 980,25 12% 33000,00 9230,25 -23769,75 -72,03%
Дохід 3 місцевого бюджету за програмою підтримки 1020 3000,00 2955,98 -44,02 -1% 9000,00 2955,98 -6044,02 ■67,16%
Дохід 3 обласного бюджету« натуральній формі вакцин та обладнання 1030 1000,00 812,25 -187,75 -19% 4000,00 812,25 -3187,75 -79,69%
Інші доходи, ут.ч,: 1040 1651,00 668,47 -982,53 ■60% 6604,00 668,47 -5935,53 -89,88%
ДОХ.ІД  від олераційної оренди активів 1041 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
дохід ВІД реалізації необоротних активів 1042 1,00 0,00 -1,00 -100% 4,00 0,00 -А ,0 0 -100,00%
ІНШІ надходження (благодійна допомога) 1043 1500,00 544,28 -955,72 ■64% 6000,00 544,28 -5455,72 -90,93%
дохід від ФССна виплату лікарняних 1044 150,00 124,19 ■25,81 ■17% 600,00 124,19 -475,81 -79,30%
Дохід ВІД »дшкодуваинї за комунальні гослугн 1045 0,00 0,00 0,00 0,00
Видатки
Заробіпта плата 1050 7750,09 7127,98 -622,02 -8% 31500,00 7127,98 -24372,02 -77%
Нарахувакіія наонтату праці 1060 1700,(>І> 1568 Д1 -131,89 -8% 6915,00 1568,11 -5346,89 -77%
Прехиепі, v1aгepiaJИ, обладнання гаініеитар 1070 250,00 93,22 -156,78 -63% 1000,00 93,22 -906,78 -91%
Медикаменти та перевозу вальні матеріадя 1080 2500,00 1430,62 ■1069,38 -43% 10000,00 1430,62 -8569,38 -86%
П р о л / г г  к м а р 'т у в а н и я 1090



ІЧ а й м е н у в а н н я  л о к а зк п к а К о д , р я д к а
З в іт н и й  п е р іо д  (  1 к в а р т а л  2 0 2 6  р о к у ) З в іт н и й  п е р іо д  н а р о с т а ю ч и м  п у д ( у м к о м  з  п о ч а т к у  р о к у

П л а н Ф а к т В ід х и л е н н я  +/- В ід х и л е н н я  % П л а н Ф а к т В ід х и л е н н я  + / - В ід х и л е н н я  %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

О п л а т а  п о ся у г(к р ім  к о м у н а л ь н и х) 1 1 0 0 500 7 9 ,2 8 ^ 2 0 ,7 2 -8 4 ,1 % 1500 7 9 ,2 8 - 1 4 2 0 ,7 2 -9 4 ,7 %
В и д а т к м  н а  вілрядясення 1 1 1 0 0
О п л ат а  к о м у н а їь н н  X  п о с л у г  та е н е р г о н о с іїв , у т ч 1 1 2 0 5 6 2 ,5 227 ,89 -3 3 4 ,6 1 -5 9 ,5 % 1500 227 ,89 - 1 2 7 2 .1 1 -8 4 ,8 %
О п л ат а  тепл опостачан н я 1 1 2 1 0 0
О п л а т а  ю д о п о с т а ч а н н я  г а  водовід вед ен н я 1 1 2 2 1 2,5 6 ,9 0 - 5 ,6 0 -4 4 ,8 % 50 6 ,9 0 - 4 3 ,1 0 -8 6 ,2 %

О п л ат а  електроенергії 1 1 2 3 200 4 8,72 -1 5 1 ,2 8 -7 5 ,6 % 600 48,72 -5 5 1 ,2 8 -9 1 ,9 %
О п л а т а  п р и р о д н о го  газу 1 1 2 4 250 154,19 - 9 5 ,8 1 -3 8 ,3 % 600 154 ,19 -4 4 5 ,8 1 -7 4 ,3 %
О п л а т а  ін ш и х  ен е р го н о сіїв 1 1 2 5 10О 1 8,07 - 8 1 ,9 3 -8 1 ,9 % 250 18,07 -2 3 1 ,9 3 -9 2 ,8 %

О п л ат а  е н е р го се р в ісу 1 1 2 6

О к р е м і зах о д и  п о  р еал ізац ії д е р ж а вн и х  (р е гіо н а л ьн и х ) п р о гр а м , не в ід н е се н і д о  
зах о д ів  розвитку 1 1 3 0
С о ц іа л ь н е  заб езпеч ен н я 1 14 0
Інш і п о т о ч н і ви датки 1 15 0
П р и д б ан н я  о сн о в н о го  капіталу 1160

Інш і ви датки , у т .ч 1170

Резервний ф о н д 1180 100 2 00 0 1 9 0 0 1 9 0 0 ,0 % 2000 2000 0 0 ,0 %
У с ь о г о  д о хо д ів 1190 13901 1 3 6 6 6 ,9 5 -2 3 4 ,0 5 -1 ,7 % 52604 1 3 6 66,9 5 -3 8 9 3 7 ,0 5 -7 4 ,0 %
у  с ь о г о в и д а т к ів 1200 132 62,5 1 0 5 2 7 ,1 0 - 2 7 3 5 ,4 0 -2 0 ,6 % 52415 1 0 5 27,1 0 -4 1 8 8 7 ,9 0 -7 9 ,9 %
Ф ін а н с о в н й р е з у л ь т а т 1210 6 3 8 ,5 3 1 3 9 ,8 4 2 5 0 1 ,3 4 3 9 1 ,8 % 189 313 9 ,8 4 2 9 5 0 ,8 4 1 5 6 1 ,3 %

I I .  Р о з р а х у н к и  1 б ю д ж е т о м

С п л а т а  податків та зб о р ів  д о Д е р ж а в н о г о  б ю д ж е т у  У к р а їн и (п о д а т к о в і пл атеж і)
2010 0 ,3 0 - 0 ,3 -1 0 0 ,0 % 1 0 -1 -1 0 0 ,0 %

С п л а т а  п о д атк ів  т а  зб о р ів  д о м ісц е в и х  б ю д ж е т ів(п о д ат к о ві пл атеж і) 2020
Інш і под атк и , зб о р и  та пл а т е ж і н а  к о р и с т ь  д е р ж а ви 2030

П о д а т к о в а  за б о р го в а н іст ь 2040

I I I .  Ін в е с т и ц ій н а  д ія л ь н іс т ь
Д о х о д и  в ід  ін в е ст и ц ій н о ї д ія л ь н о с т і, у т .ч ЗО Ю

д о х о д н з  м іс ц е в о г о б ю д ж е т у ц іл ь о в о г о  ф ін ан суван н я п о  капітал ьн и х ви д атк ах З О Н

К а п іт а іь и і,ін в е с т и ц П у  :.т .ч 3020 600 2 1 6 Д 6 - 3 8 3 ,8 4 3 3 2 -6 4 ,0 % 2400 216 ,16 -2 1 8 3 ,8 4 3 3 2 -9 1 ,0 %
кап італ ьн е буд івн и іггво 3021

п р и д б а н н я  (ви готовл ен н я) о с н о в н и х  засоб ів 3022 500 18 8 ,7 4 -3 1 1 ,2 6 -6 2 ,3 % 2000 188 ,74 - 1 8 1 1 ,2 6 -9 0 ,6 %
п р и д б а н н я  (ви готовл ен н я) ін ш и х  н е о б о р о т н и х  м а т е р іа л ь н и х  активів 3023 1О0 2 7 ,4 2 - 7 2 ,5 8 -7 2 ,6 % 400 27,42 -3 7 2 ,5 8 -9 3 ,1 %

м од ер н ізація , м од и ф ік ац ія (д о б у д о в а ,д о о б л а д н а н н я , р е к о н с т р у щ ія )  придбання  
нематепі а т ь и и х  я кти вів^ ствог>снніІ 3024

о с н о в н и х  засобів 3025
капітальмин ремонт 3026 О 0

В а р т іс т ь  о с н о в н и х  засоб ів 3030 20000 160 86,2 20000 160 86,2

I V .  ^ іін а н с о в а  д ія л ь н іс т ь

:.Д о х о д и в ід  ф ін а н с о в о ід ія ц ь н о с т із н з о б о в ’я з а н н я ь сн ,у т . ч 4010 7 5 9 7 ,3 6 2 2 ,3 6 2 9 ,8 % 300 9 7 ,3 6 -2 0 2 ,6 4 -6 7 ,5 %
кр е д и т и 4011

пози ки 4012
д е п о зи ти 4013 7 5 9 7 ,3 6 2 2 ,3 6 2 9 ,8 % 300 9 7 ,3 6 -2 0 2 ,6 4 -6 7 ,5 %І н и х і  НЕІДХОДЖСен ня 4020 О 0

: В к т р а т н  в ід  ф ін а и с о в о ї діяпь пості з а  з о б о в ’я з а н н я  мн ,  у т .  ч 4030 3 1,6 73 - 1 ,3 2 7 -4 4 ,2 % 12 1,6 73 -1 0 ,3 2 7 -8 6 ,1 %
к р е д и т  н 4031

лозикм 4032
д е п о зи т и 4 03 3

ІНШ  івічзратн 4 0 4 0 3 1,673 - 1 ,3 2 7 -4 4 ,2 % 12 1,673 -1 0 ,3 2 7 -8 6 ,1 %



Найменуваиня показника Код рядка
Звітний період < 1 квартал 2026 року) Звітний період наростаючим пудсумком з початку року

План Факт Відхилення +/- Відхилення % План Факт Відхилення +/- Відхилення %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

У . і в і г л о о  (Ь інансовиіі стан

Необоротні активи 5010 20000 16086,2 -3913,8 -19,6% 20000 16086,2 -3913,8 -19,6%
Оборсггні активи 5020 15000 12669,8 -2330,2 -15,5% 15000 12669,8 -2330,2 -15,5%
Усього активи 5030 35000 28756 -6244 -17,8% 35000 28756 -6244 -17,8%
Дебіторська заборгованість 5040 0 0
Кредиторська заборгованість 5050 0 0

VI. Д а н і іш о  п ео со н а л  та о п л ата  п р а ц і

Середня кількість працівників (штатних працівників, зовнішніх сумісників 
та працівників, що працюють за цивільно-правовими договорами), V т.ч 6010 143 128,5 -14,5 -10,1% 143 128,5 -14,5 -10,1%
Керівник 6011 1 1 0 0,0% 1 1 0,0 0,0%

Лікарі 6012 16 20,75 4,75 29,7% 16 20,75 4,8 29,7%
Адміністративно-управлінський персонал(головний бухгалтер, зав ФП) 6013 35 21,75 -13,25 -37,9% 35 21,75 -13,3 -37,9%
Середній медичний персонал 6014 60 52,75 -7,25 -12,1% 60 52,75 -7,3 -12,1%
Молодший медичний перюонал 6015 16 17,5 1,5 9,4% 16 17,5 1,5 9,4%
Інший персонал 6016 15 14,75 -0,25 -1,7% 15 14,75 -0,3 -1,7%
Фонд оплати праці штатний, у т.ч 6020 7750 7127,98 -622,0 -8,0% 31000 7127,98 -23872,0 -77,0%
Керівник 6021 140 147,54 7,5 5,4% 560 147,54 -412,5 -73,7%
Лікарі 6022 1280 1891,59 611,6 47,8% 5120 1891,59 -3228,4 -63,1%
Адміністративно-управлінський персонал(зав амбулаторій, зав ФП) 6023 2180 1092,21 -1087,8 -49,9% 8720 1092,21 -7627,8 -87,5%
Середній медичний персонал 6024 2990 2682,09 -307,9 -10,3% 11960 2682,09 -9277,9 -77,6%
Молодший медичний персонал 6025 500 569,65 „ 69,6 13,9% 2000 569,65 -1430,4 -71,5%
Інший персонал 6026 660 744,90 84,9 12,9% 2640 744,90 -1895,1 -71,8%
Середньомісячні витрати на оплату праці одного працівника, у т.ч 6030 18Д 18,49 0,4 2,4% 18,1 18,49 0,4 2,4%
Керівник 6031 46,7 49,18 2,5 5,4% 46,7 49,18 2,5 5,4%
Лікарі 6032 26,7 30,39 3,7 14,0% 26,7 30,39 3,7 14,0%
Адміністративно-управлінський персонал(зав амбулаторій, зав ФП) 6033 20,8 16,74 -4,0 -19,4% 20,8 16,74 л о -19,4%
Середній медичний персонал 6034 16,6 16,95 0,3 2,0% 16,6 16,95 0,3 2,0%
Молодший медичний персонал 6035 10,4 10,85 0,4 4,2% 10,4 10,85 0,4 4,2%
Інший персонал 6036 14,7 16,83 2,2 14,8% 14,7 16,83 2,2 14,8%
Заборгованість за заробітною платою, у т.ч 6040
Керівник 6041
Лікарі 6042
Адміністративно-управлінський персонал(завамбулаторій, зав ФП) 6043 ІД _______________________

Середній медичний персонал 6044  ̂ уу
Молодший медичний персонал 6045 / /  / У
Ініний персонал 6046

у

Генеральний директор О.О.Логвинчук
(посада)

Г  олов аии 6у?сгалтер

(ініціали, прізвище 

Р.С.Мессе
(поса.да) (ініціали, прізвище



Пояснювальна записка
до звіту про виконання «Фінансового плану Комунального некомерційного 
підприємства «Чернігівський районний центр первинної медико-санітарної 

допомоги» Чернігівської районної ради Чернігівської області
на 2026 рік» за І квартал

Комунальне некомерційне підприємство «Чернігівський районний центр первинної 
медико-санітарної допомоги» Чернігівської районної ради Чернігівської області, (далі -  
Підприємство^ створене на базі майна спільної власності територіальних громад сіл, 
селищ, міст Чернігівського району. Засновником та власником Підприємства є 
Чернігівська районна рада.

Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на 
досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку. 
КНП «Чернігівський районний центр ПМСД», відповідно до Статуту, є закладом охорони 
здоров’я, що надає медичну допомогу будь-яким особам в порядку та на умовах, 
встановлених законодавством України та Статутом, а також вживає заходів із 
профілактики захворювань населення та підтримання громадського здоров’я.

Підприємство з 01 жовтня 2018 року уклало договір з Національною службою 
здоров’я України та щороку переукладає цей договір. Відповідно до умов договору. 
Підприємство надає пацієнтам медичні послуги за програмою медичних гарантій, що 
передбачені Порядком надання первинної медичної допомоги, затвердженим наказом МОЗ 
№ 504 від 19.03.2018 р. На 2025 рік КНП «Чернігівський районний центр ПМСД» уклав 
договір з НСЗУ за наступними пакетами:
«1 - Первинна медична допомога»;
«21 - Діагностика, лікування та супровід осіб із ВІЛ (та підозрою на ВІЛ)»;

Комунальне некомерційне підприємство обслуговує 52795 осіб, з них 
46442 осіб дорослого, 1199 осіб підлітків та 5154 особи дитячого населення.

Кількість штатних посад по Комунальному некомерційному підприємству 
Чернігівський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Чернігівської 
районної ради Чернігівської області станом на 01.01.2026 року становить 181,75 посади, в 
тому числі:
• Керівники - 2
• Адміністративно-управлінський персонал (керівники структурних підрозділів: 

завідувачі амбулаторій, фельдшерських пунктів, головний бухгалтер) -  33,0
• Лікарі -  35,0
• Середній медичний персонал - 59,75
• Молодший медичний персонал -  24,75
• Інший персонал - 27,25

Дохідна частина складається з;
1010 «Дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послус, НСЗУ)о;

Фактичні надходження за І квартал 2026 року від НСЗУ склали 9230,25 тис.грн. 
Фінансовим планом затверджено надходження в розмірі 8250,0 тис.грн.

У І кварталі 2026 року фактичні надходження на 12% більші від запланованих у 
зв язку із збільшенням з початку року капітаційної ставки за укладені лікарем декларації.

1020 «Дохід з місцевого бюджету за програмою підтримки»:
Фактичні надходження за І квартал 2026 року склали 2953,98 тис.грн.
Фінансовим планом затверджено надходження в розмірі 3000,0 тис.грн.



г 1030 «Дохід з обласного бюджету в натуральній формі вакцин та обладнання 
(централізована закупівля)»:
Фактичні надходження за І квартал 2026 року склали 812,25 тис.грн.
Фінансовим планом затверджено надходження в розмірі 1000,0 тис.грн.

Дохід з обласного бюджету в натуральній формі вакцин та обладнання 
(централізована закупівля) у І кварталі 2026 року менший на 19% від запланованого.

1040 «Інші доходи»:
Фактичні надходження за І квартал 2026 року склали 668,47 тис.грн.
Фінансовим планом затверджено надходження в розмірі 1651,0 тис.грн.

Благодійна допомога, надана нашому центру за 1 квартал 2026 року, складає 
544,28 тис.грн., що становить 36% від запланованого.

Надходження від ФСС за 1 квартал 2026 року склали 124,19 тис.грн., що становить 
83% від запланованих.

Поточні видатки включають в себе:
1050 «Заробітна плата»:

Фактичні видатки на заробітну плату за 1 квартал 2026 року склали 7127,98 тис.грн.
У порівнянні з затвердженим фінансовим планом на 1 квартал 2026 року, фактичні 

видатки менші на 622,02 тис.грн. у зв’язку з тим, що на підприємстві утворились вакантні 
посади лікарів, інтернів та інших працівників.

1060 «Нарахування на оплату праЦі»:
Фактичні видатки на нарахування на заробітну плату за І квартал 2026 року склали 
1568,11 тис.грн.

У порівнянні з затвердженим фінансовим планом на 1 квартал 2026 року, фактичні 
видатки менші на 131,89 тис.грн. у зв’язку з тим, що на підприємстві утворились вакантні 
посади лікарів, інтернів та інших працівників.

1070 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар»:
Фактичні видатки за І квартал 2026 року склали 93,22 тис.грн.

У порівнянні з затвердженим фінансовим планом на І квартал 2026 року, фактичні 
видатки менші на 156,78 тис.грн.

1080 «Медикаменти та перев ’язочний матеріал»:
Фактичні видатки за І квартал 2026 року склали 1430,62 тис.грн.

У порівнянні з затвердженим фінансовим планом на І квартал 2026 року, фактичні 
видатки менші на 1069,38 тис.грн.

1100 «Оплата послуг, крім комунальних»:
Фактичні видатки за І квартал 2026 року склали 79,28 тис.грн.

У порівнянні з затвердженим фінансовим планом на І квартал 2026 року, фактичні 
видатки менші на 420,72 тис.грн.

1120 «Оплата комунальних послуг» :
Фактичні видатки за І квартал 2026 року склали 2 2 1 ,Ю  тис.грн.

У порівнянні з затвердженим фінансовим планом на І квартал 2026 року, ф а к т и в н і ї  

видатки менші на 334,61 тис.грн.

Загалом, дохідна частина на кінець І кварталу 2026 року СКЛШіа 13666,95 грн., 
витратна частина по загальному фонду становить 10527,10 тис.грн.

Кошти на капітальні інвестиції у 1 кварталі 2026 року становлять 216,16 тис.грн. 
Вартість основних засобів у І кварталі 2026 року становить 16086,2 тне.грн.
Вартість оборотних активів у І кварталі 2026 року становить 12669,8 тис.грн.



Вимоги щодо виплати мінімального рівня оплати праці для 
20,0 тис.грн., а для середніх медичних працівників 13,5 тис.грн. дотримувались.

лікарів

Відхилення в фактичних показниках кількості лікарів та адміністративно- 
управлінського персоналу (керівники структурних підрозділів: завідувачі амбулаторій, 
фельдшерських пунктів, головний бухгалтер), в порівнянні з запланованим, відбулось 
внаслідок зміни назви посади з «Завідувач амбулаторії загальної практики-сімейної 
медицини -  лікар загальної практики-сімейної медицини» на «Лікар загальної практики- 
сімейної медицини». Така зміна необхідна для коректного відображення в звітності 
Національної служби здоров’я України (НСЗУ) функцій, які фактично виконують 
співробітники.

Кредиторська заборгованість по заробітній платі відсутня.

Г енеральний директор 
Головний бухгалтер

Оксана ЛОГВИНЧУК 
Роман МЕССЕ


